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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 

программы учебной практики «Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы)» и предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших 

программу образовательного компонента. 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося 

требованиям ФГОС ВО бакалавриат по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 22.02.2018 № 125. 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения основной 

образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций и индикаторов их достижения: 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации; 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного подхода 

как научной и философской категории и навыки критического 

мышления. 

УК-1.2. Применяя логические формы и процедуры, осуществляет 

поиск информации, интерпретирует и ранжирует ее с целью 

выявления противоречий и проверки достоверности для решения 

поставленной задачи по разным типам запросов. 

УК-1.3. Способен к рефлексии по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности. 

 УК-1.4. Аргументированно формирует собственное суждение и 

оценку информации, принимает обоснованное решение. 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач в зоне 

своей ответственности и ресурсное их обеспечение, условия 

достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых 

и этических норм. 

УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет 

ожидаемые результаты решения поставленных задач. 

УК-2.3. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный 

способ и различные инструменты, в том числе и техники 

цифрового моделирования, ее решения, оценивая вероятные риски 

и ограничения в выборе решения поставленных задач. 

УК-2.4. Выполняет задачи в зоне своей ответственности в 

соответствии с запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач. 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; 

механизмы, принципы и закономерности процессов 

самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента.  

УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного 

выполнения задач; ставить цели и устанавливать приоритеты 

собственного профессионально-карьерного развития с учетом 



условий, средств, личностных возможностей и временной 

перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и профессионального пути.  

УК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоционально- 

психологических состояний в различных условиях деятельности, 

приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-

психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, 

организации, самоконтроля и самооценки деятельности.  

УК-6.4. Применяет разнообразные способы, приемы техники 

самообразования и самовоспитания на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую деятельность 

на  

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Знает методы научно-педагогического исследования, 

анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии 

на основе специальных научных знаний и применяет их в процессе 

решения профессиональных задач, в том числе в предметной 

области. 

ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный 

процесс с опорой на знания с опорой на знания предметной 

области, основных закономерностей возрастного развития 

когнитивной и личностной сфер обучающихся, научно-

обоснованных закономерностей организации образовательного 

процесса. 

ОПК-9. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных технологий 

и использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1. Знает современные информационные технологии и 

программные средства, в том числе отечественного производства, 

принципы их работы и подходы использования в 

профессиональной деятельности; понимает роль цифровой 

культуры в информационном обществе и профессиональной 

деятельности. ОПК-9.2. Умеет анализировать массивы данных с 

использованием современных программных средств; применять 

инструменты цифровой культуры для решения профессиональных 

задач.  

ОПК-9.3. Выбирает и демонстрирует способность использовать 

цифровые ресурсы, современные информационные технологии и 

программные средства, в том числе отечественного производства, 

для решения задач профессиональной деятельности. 

ОПК-9.4. Соблюдает требования информационной 

безопасности при использовании современных информационных 

технологий во взаимодействии с 

объектами и субъектами профессиональной деятельности. 

1.3. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 

№ 

п/ п 

Этапы формирования 
компетенций 

Компетенции Контрольно-

оценочные 

средства / способ 

оценивания 



1. Прохождение инструктажа 

по технике безопасности. 

Теоретическая я 

подготовка – определение 

темы научно-

исследовательской работы 

в соответствии с научными 

интересами обучающихся, 

а также актуальными 

тенденциями развития 

современной науки. 

Знакомство с целями и 

задачами практики. 

УК-1, УК-2, УК-

6, ОПК-8, ОПК-

9 

Собеседование. 

 Подбор и изучение 

отечественны х, 

зарубежных научных 

публикаций (статей в 

научных изданиях, тезисов 

и текстов докладов 

конференций, монографий, 

учебной литературы, 

справочников и др.), 

нормативно- правовых 

документов 
по выбранной теме. 

УК-1, УК-2, УК-

6, ОПК-8, ОПК-

9 

Отчет, 

включающий 

аннотированный 

список 

литературы 

3. Поиск в электронно- 

библиотечной системе трех 

публикаций (книги или 

статьи) по теме 

исследования (курсовой 

работы). 

Написание введения по 

теме исследования 

(актуальность,  объект, 

предмет, цель, задачи, 

методы исследования). 

Оформление библиографич 

еского списка к своему 

исследованию в 

соответствии с ГОСТ в 

алфавитном 
порядке. 

УК-1, УК-2, УК-

6, ОПК-8, ОПК-

9 

Подготовка 

введения по теме 

исследования 



4. Подготовка отчета по 

итогам прохождения 

практики с приложением: 

индивидуального задания, 

совместного рабочего 

графика (плана), 

характеристики, отчета 

руководителя практики.  

УК-1, УК-2, 

УК-6, ОПК-8, 

ОПК-9 

Документация об 

итогах 

прохождения 

практики. 

5. Промежуточный контроль УК-1, УК-2, 

УК-6, ОПК-8, 

ОПК-9 

Аттестация 

1.4. Описание показателей формирования компетенций 

 

Код 
компетенции 

Результаты сформированности 

УК-1, УК-2, УК-6, 

ОПК-8, ОПК-9 
Знает: 

алгоритм поиска информации по заданной теме; структуру 

и основные этапы научно-исследовательской работы. 

Умеет: 

анализировать научную информацию, делать выводы и 

обобщения; определять актуальность исследования по 

заданной теме, объект, предмет исследования, 

формулировать цели и задачи, обосновывать выбор 

методов, а также определять структуру НИР. 

Владеет: 

навыками критического, системного 

мышления, а также навыками 

артикуляции результатов научно-

исследовательской работы. 

 

1.5. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования 
Вид учебной работы Количество баллов 

Выполнение исследовательского задания (подготовка введения по 
выбранной теме) 

50 

Качество подготовки отчетной документации 20 

Зачет (презентация результатов практики) 30 

Итого за семестр: 100 

Всего за семестр 100 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 



Четырехбалльная 

система 

оценивания 

экзамена 

100- 

балльная 

шкала 

Буквенная шкала, 

соответствующая 100- 

балльной шкале 

Система 

оценивания 

зачета 

Отлично 90-100 А – отлично – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; 

необходимые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом сформированы; 

все предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания выполнены, качество 

их выполнения оценено 

числом баллов, близким к 

максимальному 

 

 

 

 

 

 

Зачтено 

Хорошо 83-89 В – очень хорошо – 
теоретическое содержание 

  курса освоено полностью, без 

пробелов; необходимые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы; все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество 

выполнения большинства из 

них оценено числом баллов, 

близким к максимальному 

 

Хорошо 75-82 С – хорошо – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью; некоторые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом 

сформированы недостаточно; 

все предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них 

не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с 

ошибками 



Удовлетворительн 

о 

63-74 D – удовлетворительно – 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера; 

необходимые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 
содержат ошибки 

Удовлетворительн 

о 

50-62 E– посредственно – 

теоретическое содержание 

курса освоено частично; 

некоторые практические 

навыки работы не 
сформированы, многие 

  предусмотренные учебной 

программой обучения учебные 

задания не выполнены либо 

качество выполненных 

некоторых из них оценено 

числом баллов, близким к 
минимальному 

 

Неудовлетворител 

ьно 

21-49 FX – неудовлетворительно – 

теоретическое содержание 

курса освоено частично; 

необходимые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом не сформированы; 

большинство 

предусмотренных учебной 

программой обучения учебных 

заданий не выполнено либо 

качество их выполнения 

оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительно 

самостоятельной работе над 

материалом курса возможно 

повышение качества 
выполнения учебных заданий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не зачтено 



Неудовлетворител 

ьно 

0-20 F – неудовлетворительно – 

теоретическое содержание 

курса не освоено; 

необходимые практические 

навыки работы не 

сформированы; все 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки; 

дополнительная 

самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет 

к какому-либо значимому 

повышению качества 
выполнения учебных заданий 

 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

2.1. Оценочные средства текущего контроля 



2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 


